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Comune di Sant’Onofrio
89843 — Provincia di Vibo Valentia

Via Raffaele Teti, 5 — Tel 0963/262088 — Fax 0963/262330 — C.F. 00311700793

sito web: www.comune.santonofrio.vv.it

Verbale N. 1 del 24/07/2023

Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo profilo FT
(TECNICI) -ART. 11 COMMA 2, D.L. N. 36/2022, conv. con L. N. 79/2022, Ulteriori misure
urgenti per 1' attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) -

Il giorno 24 del mese di luglio dell’anno 2023 alle ore 16.00, nella sede comunale, appositamente
convocata, si € riunita la Commissione Esaminatrice nominata con determinazione del Responsabile
dell’ Area Amministrativa, Servizi Demografici e Risorse Umane n. 57 del 13.07.2023 nelle persone di:
- Arch. Domenico Antonio MAIDA, Funzionario Tecnico, Ufficio PNRR - Presidente;

- Ing. Pasquale FERRAZZO, Respons. Servizio Tutela e Valorizzazione Paesaggistica - Componente;

- Geom. Antonino LASCALA, Responsabile Ufficio Manutenzione Edilizia Scolastica — Componente.

Il Presidente
Constatata la presenza di tutti i componenti la Commissione esaminatrice, dichiara aperta la seduta;

La Commissione

RICHIAMATA la determina del Responsabile n. 47 del 09.06.2023 con la quale ¢ stato approvato
avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo relativamente al
profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art.
11 comma 2) del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del
29 giugno 2022, "ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR)";

PRESO ATTO del suddetto avviso pubblicato all’albo pretorio del sito internet del Comune di
Sant’Onofrio in data 09.06.2023 e con scadenza il 24.06.2023 ore 23:59 per la presentazione delle
domande;

CONSIDERATO che entro tale data, sono pervenute in tempo utile all’ufficio protocollo del Comune
di Sant’Onofrio n. 3 domande di partecipazione;

Preso atto dei criteri di valutazione individuati e stabiliti nell’avviso pubblicati cosi come segue:

Titoli di studio e di formazione MAX 5 punti
Laurea in architettura e/o ingegneria civile o equipollente vecchio ordinamento o magistrale o specialistica (DL,
LM, LS esclusa quella triennale)
v" Votazione da 66 a 77: punti 0,1
v" Votazione da 78 a 88: punti 0,4
v" Votazione da 89 a 100: punti 0,9
v" Votazione da 101 a 110 punti 1,5
Max 1,5 punti




—

Master attinente all’ambito di incarico o diplomi post laurea (almeno biennali)

Max 1 punto ‘

Iscrizione in albj professionali attinenti ambito o incarico (0,5 punti cad. max 1 punto)

Max 1 punto

Idoneita in graduatorie, in corso dj validita formate a seguito di concorso per l'assunzione a tempo

Indeterminato nella pubblica amministrazione, profilo tecnico

Max 1,5 punti

Esperienze professionali Max 10 punti

Esperienze documentate attinenti I'oggetto dell’incarico (bresso pubbliche amministrazioni) 2 punti cad.

Max 10 punti .

Valutazione complessiva curriculum Max 10 punti

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professional dichiarate, sulla diversita e
qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal bando, ivi comprese le
competenze in materia informatica e la conoscenza della lingua inglese.

In particolare vengono riconosciuti di particolare rilievo nell'attribuzione del punteggio predetto le seguenti
esperienze curriculari: aver maturato presso pubbliche amministrazioni esperienze professionali inerent;
all’attivita di progettazione, supporto al Rup, aver svolto mansioni di direttore dei lavori e aver acquisito
competenze nell'utilizzo di piattaforme digitali di utilizzo degli enti locali, mediante forme flessibili di lavoro o
mediante collaborazione professionale (di qualunque genere) relativi alla realizzazione di opere pubbliche;

Max 10 Punti

~

La Commissione procede con ’esame delle 3 (tre) domande pervenute al protocollo generale
dell’Ente, all’attribuzione de] punteggio dei titoli a favore deij candidati con il seguente esito:
GRADUATORIA Fase “A”

ZE

ot oo
VO IONE
DOMANDA PROFESSI COMPLES
SIVAC.V.
PIRROTTA 14/06/2023
MELIGRANA 23/06/2023
LO SCHIAVO 23/06/2023
I candidati come sopra elencati sono inseriti in graduatoria in ordine di punteggio e saranno convocati
per la Fase “B”, colloquio individuale.

La seduta della Commissione viene chiusa alle ore 17.00.
Il presente verbale composto da n. 2 pagine viene letto, approvato e sottoscritto come segue.
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Ing. Pasquale Ferrazzo

A




Comune di Sant’Onofrio
89843 — Provincia di Vibo Valentia

Via Raffaele Teti, 5 — Tel 0963/262088 — Fax 0963/262330 — C.F. 00311700793

sito web: www.comune.santonofrio.vvit

Verbale N. 2 del 02/08/2023

Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo profilo FT
(TECNICI) -ART. 11 COMMA 2, D.L. N. 36/2022, conv. con L. N. 79/2022, Ulteriori misure
urgenti per |' attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) -

Il giorno 02 del mese di agosto dell’anno 2023 alle ore 17.15, nella sede comunale, appositamente
convocata, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice nominata con determinazione del Responsabile
dell’Area Amministrativa, Servizi Demografici e Risorse Umane n. 57 del 13.07.2023 nelle persone di:
- Arch. Domenico Antonio MAIDA, Funzionario Tecnico, Ufficio PNRR - Presidente;

- Ing. Pasquale FERRAZZO, Respons. Servizio Tutela e Valorizzazione Paesaggistica - Componente;

- Geom. Antonino LASCALA, Responsabile Ufficio Manutenzione Edilizia Scolastica — Componente.

Il Presidente
Constatata la presenza di tutti i componenti la Commissione esaminatrice, dichiara aperta la seduta;
La Commissione

RICHIAMATA la determina del Responsabile n. 47 del 09.06.2023 con la quale ¢ stato approvato
avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo relativamente al
profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art.
11 comma 2) del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del
29 giugno 2022, "ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR)";

PRESO ATTO del suddetto avviso pubblicato all’albo pretorio del sito internet del Comune di
Sant’Onofrio in data 09.06.2023 e con scadenza il 24.06.2023 ore 23:59 per la presentazione delle
domande;

CONSIDERATO che entro tale data, sono pervenute in tempo utile all’ufficio protocollo del Comune
di Sant’Onofrio n. 3 domande di partecipazione;

VISTO il verbale del 24/07/2023 n.1, con cui si ¢ proceduto al completamento della Fase A del /
summenzionato avviso;

CONSTATATA la presenza di tutti i candidati formalmente convocati tramite PEC;

La Commissione procede con I’avvio della Fase B — Colloquio dei singoli candidati. ,-;/
Vengono ascoltati in ordine di presentazione della candidatura i seguenti candidati: - " i
- Ing. Antonino PIRROTTA; Ing. Nadia MELIGRANA; Arch. Giuseppe LO SCHIAVO: _x_

v Ll
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In seguito al colloquio, la commissione in seduta riservata procede con ’assegnazione del punteggio
cosi come di seguito:

GRADUATORIA Fase “B”

F Candidato IDENTIFICATIVO MOTIVAZIONE | COMPETEN ATTITUDINE TOTALE
DOMANDA — CRESCITA ZE ALL’INCARICO
. PROF. TECNICHE
Ing. Antonino 2384 del 44 9 8 21
PIRROTTA 14/06/2023
Ing. Nadia 2494 del 3 8 10 23
MELIGRANA 23/06/2023
Arch. Giuseppe LO 2495 del 5 8 8 21
SCHIAVO 23/06/2023 ]
Pertanto, sommando i punteggi delle due fasi (Fase A + Fase B), si ottiene la seguente graduatoria
finale:
Candidato IDENTIFICATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO FASE B TOTALE
DOMANDA FASE A
Ing. Antonino 2384 del 14/06/2023 16.9 21 37.9
PIRROTTA
Ing. Nadia 2494 del 23/06/2023 16.9 23 39.9
MELIGRANA
Arch. Giuseppe LO 2495 del 23/06/2023 16.5 21 375
SCHIAVO

La commissione, sulla base dei punteggi sopra assegnati, propone quale vincitore della procedura,
I’Ing. Nadia MELIGRANA.

La seduta della Commissione viene chiusa alle ore 18.40.
I presente verbale compesto da n. 2 pagine viene letto, approvato e sottoscritto gome segue.
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