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Area Amministrativa

DETERMINAZIONE N. 18 del 21.02.2023

Oggetto: Collocamento a riposo del dipendente Sig. Defina Francesco Pietro — decorrenza
01.08.2023 — ultimo giorno di servizio 31.07.2023.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto Sindacale n. 2 del 11.02.2022 con il quale alla scrivente ¢ stata affidata la
Responsabilita della P.O. dell’ Area Amministrativa, Servizi Demografici e Risorse Umane;

VISTA la delibera di C.C. n. 18 del 26.07.2022 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
2022/2024; ,

VISTO l'art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” di cui al D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000, Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO I’art. 24 del Decreto Legge 06.12.2011 n. 201 convertito con modificazioni dalla Legge
22.12.2011 n. 214 con la quale sono state rideterminate le tipologie di pensione ed in particolare 1
commi 4, 6 lett. ¢) e 7 primo periodo, dando disposizioni in materia di trattamenti pensionistici;

CONSIDERATO che, con la circolare n. 2/2012, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
fornito indicazioni interpretative in relazione agli effetti della nuova disciplina dei trattamenti
pensionistici , introdotti con ’art. 24, D.L. n. 201/2011, per tutti i dipendenti che hanno maturato 1
requisiti previsti per il pensionamento in riferimento alla contribuzione e all’eta;

PREMESSO che il dipendente comunale Sig. Defina Francesco Pietro C.F. DENFNC60A14I1350C
nato a Sant’Onofrio il 14.01.1960, in servizio presso questo Ente a decorrere dal 01.10.1981, Area
Tributi - categoria giuridica B- posizione economica B3, a tempo pieno ed indeterminato ha
presentato istanza di collocamento in pensione domanda n. 2042952000020 acquisita al protocollo
dell’Ente al n. 392 del 25.01.2023, per aver maturato i requisiti previsti per legge per essere
collocato a riposo con decorrenza dal 01.08.2023 (ultimo giorno di servizio 31.07.2023);

RILEVATO che il suddetto matura alla data di cessazione il diritto alla pensione anticipata di cui
all’art. 24, commi 10 e 11 del D.Lgs. 201/2011, pari ad almeno 42 anni e 10 mesi di contributi a
prescindere dall’eta anagrafica (come si rileva dall’estratto conto previdenziale agli atti di questo




Ufficio) e per effetto del Decreto Legge n. 4 del 28.01.2019, senza incremento relativo alla speranza
di vita;

DATO ATTO che il dipendente comunale Sig. Defina Francesco Pietro alla data del 31.07.2023
(ultimo giorno di lavoro) ha maturato i requisiti previsti per legge sopra richiamati per [’accesso alla
pensione di anzianita anticipata ordinaria;

RITENUTO di dover risolvere il rapporto di lavoro con il dipendente Sig. Defina Francesco Pietro
(C.F. DFNFNC60A14I350C) che ha raggiunto i predetti requisiti previsti dalla legge in materia di
trattamenti pensionistici e pertanto il diritto a percepire la pensione a decorrere dal 1° agosto del
2023, ultimo giorno di servizio 31 luglio 2023;

RILEVATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto
responsabile di posizione organizzativa, ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R., n. 62/2013 —
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 147 bis D.Lgs. 267/2000;
Ravvisata la propria competenza in materia;
Tutto cid premesso e considerato,
DETERMINA:
Per le motivazioni indicate in premessa e qui richiamate:

1. Di prendere atto della domanda di pensione n. 2042952000020 acquisita al pretocollo dell’Ente
al n. 392 del 25.01.2023 presentata dal dipendente comunale Sig. Defina Francesco Pietro (C.F.
DFNFNC60A 141350C) nato a Sant’Onofrio il 14.01.1960, Area Tributi - categoria giuridica B-
posizione economica B3;

2. Di collocare a riposo con diritto alla pensione, avendo lo stesso raggiunto i requisiti contributivi

" per 1’accesso al pensionamento previsto dalla normativa vigente con decorrenza dal 01.08.2023
(ultimo giorno di servizio 31 luglio 2023);

3. Di trasmettere copia della presente all’INPS sede di Vibo Valentia per la liquidazione della
pensione e per la corresponsione dell’indennita di fine servizio, con le modalita previste dalla
vigente normativa di settore;

4. Di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in
quanto non comporta oneri riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico — finanziaria o
sul patrimonio dell’Ente;

W

Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria — Area Finanziaria per gli atti
consequenziali di competenza ai sensi dell’art. 151 D.Igs. n. 267/2000;

6. Di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per 15

giorni consecutivi;

7. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 113 della Costituzione nonché dell’art. 3 comma 4 della L.8
agosto 1990, n° 241, avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR entro il
termine di 60 giorni oppure ricorso straordinario al P.d.R. entro 120 giorni dalla data di notifica o
comunicazione o piena con conoscenza di esso.

I1 RESPONSABILAYDEL SERVIZIO

Dr.ssa Rosgptaria Figliano



Pareri ai sensi degli artt. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e art. 9, c. 1 lett. a punto 2 D.L.
1.7.2009 n. 78, convertito in L. 03.08.2009 n. 102 e S.m.i.

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile del Servizio esprime parere favorevole preventivo sulla
Regolarita Tecnica della Determinazione avente per oggetto: “Collocamento a riposo del
dipendente Sig. Defina Francesco Pietro — decorrenza 01.08.2023 — witimo giorno di servizio
31.07.2023.”

Sant’Onofrio, 21.02.2023
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