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Area Amministrativa

DETERMINAZIONE N. 1 del 05.01.2023

Oggetto: Avviso di segnalazione graduatorie vigenti in altri Enti e manifestazione di interesse
all’assunzione per il reclutamento di personale, n. 1 Istruttore Amministrativo — cat. C, part-time
50%. Revoca ai sensi dell’art. 21 quinquies della Legge 241/90 e ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto Sindacale n. 2 del 11.02.2022 con il quale alla scrivente ¢ stata affidata la
Responsabilita della P.O. dell’ Area Amministrativa, Servizi Demografici e Risorse Umane;

VISTA la delibera di C.C. n. 18 del 26.07.2022 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
2022/2024;

VISTO l’art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” di cui al D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000, Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che con determina n. 86 del 23.12.2022 ¢ stata indetta la selezione per il
reclutamento di personale, n. 1 Istruttore Amministrativo — cat. C, part-time 50% ed a tal fine €
stato approvato 1’avviso di segnalazione graduatorie vigenti in altri Enti e manifestazione di
interesse all’assunzione, con termine ultimo di presentazione delle domande di manifestazione di
interesse entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 07.12.2022 con la quale ¢ stato
approvato il Regolamento sui concorsi pubblici il quale all’art. 37 prevede tra le modalita di accesso
all’impiego presso I’Ente con rapporti di lavoro a tempo indeterminato o determinato, con
occupazione piena o a part-time I’utilizzo di proprie graduatorie concorsuali vigenti o, in via
facoltativa, mediante utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti di altri Enti come indicato nell’art.
37 del presente Regolamento;




RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 07.07.2022 con la quale ¢ stato
approvato il piano triennale dei fabbisogni del personale per il periodo 2022/2024, il quale prevede
assunzioni per n. 2 unita categoria C area amministrativa Full-time;

RITENUTO fondamentale ricoprire tale area nel rispetto di quanto previsto nel piano dei
fabbisogni di cui alla succitata delibera e nello specifico attraverso il reclutamento di personale full
time e non part time, cosi come predisposto nell’avviso in oggetto;

CONSIDERATO che ¢ interesse di questa Amministrazione e a tutela di un interesse pubblico,
garantire una figura di categoria C a tempo pieno, viste le attuali carenze di organico e le
innumerevoli e sempre crescenti necessita dell’Ente;

DATO ATTO che I’Ente intende procedere in un ottica di maggior tutela di un interesse pubblico e
nel pieno rispetto della trasparenza nell’ambito delle procedure di reclutamento del personale in
piena attuazione del piano triennale dei fabbisogni del personale di cui alla delibera di Giunta
Comunale n. 63 del 07.07.2022;

VISTO Dart. 21 quinquies della L. 7 agosto 1990, n. 241, che nella prima parte prevede che “per
sopravvenuti motivi di interesse pubblico ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto o
di nuova valutazione dell’interesse pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad
efficacia. durevole pud essere revocato da parte dell'organo che lo ha emanato ovvero da altro
organo previsto dalla legge";

CONSIDERATO che l'interesse pubblico di cui sopra assume rilevanza costituzionale (art. 97),
afferendo alla buona organizzazione degli uffici pubblici in modo che siano garantiti il buon
andamento e l'efficacia, l'efficienza e I'economicita dell'azione amministrativa;

RITENUTO, quindi, che il provvedimento di revoca non lede posizioni giuridiche qualificate,
essendo I’interesse dei potenziali partecipanti recessivo, rispetto al prevalente e rivalutato interesse
pubblico teso alla gestione efficiente ed economicamente efficace della P.A.;

RAVVISATA, pertanto, nel caso in specie la sussistenza dei presupposti e degli elementi in fatto e
in diritto comportanti la necessita di provvedere alla revoca ex art. 21-quinquies, della Legge n.
241/1990, dell’avviso di segnalazione graduatorie vigenti in altri Enti e manifestazione di interesse
all’assunzione per il reclutamento di personale, n. 1 Istruttore Amministrativo — cat. C, part-time
50% approvato con determinazione del Responsabile del Servizio n. 86 del 23.12.2022 al fine di
attuare la programmazione prevista con deliberazione di G.C. n. 63 del 07.07.2022;

VISTO l'art. 21-quinquies della L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

RILEVATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto
responsabile di posizione organizzativa, ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R., n. 62/2013 —
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 147 bis D.L.v.0 267/2000;

Ravvisata la propria competenza in materia;



Tutto cio premesso e considerato,
DETERMIN A:
Per le motivazioni indicate in premessa e qui richiamate:

1. Di procedere ai sensi dell’art. 21-quingiues della L. 241/1990 e ss.mm.ii., in attuazione alla
deliberazione della G.C. n. 63 del 07.07.2022 per le motivazioni in premessa evidenziate e che
qui si intendono integralmente trasfuse e confermate, alla revoca dell’avviso di segnalazione
graduatorie vigenti in altri Enti e manifestazione di interesse all’assunzione per il reclutamento di
personale, n. 1 Istruttore Amministrativo — cat. C, part-time 50% approvato con determinazione
del Responsabile del Servizio n. 86 del 23.12.2022 e della procedura scaturente dalla
pubblicazione dell'avviso medesimo;

2. Di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata all’albo pretorio online del
Comune di Sant’Onofrio e nella sezione Amministrazione Trasparente per 15 giorni consecutivi;

3. Di disporre la pubblicazione dell’avviso relativo alla revoca di cui in oggetto nella sezione
Concorsi - borse di studio dell’albo online del sito istituzionale del Comune di Sant’Onoftio.

E)DEL SERVIZIO
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