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Area Amministrativa

DETERMINAZIONE N. 86 del 23.12.2022

Oggetto: Indizione selezione per il reclutamento di personale, n. 1 Istruttore Amministrativo —
cat. C, part-time 50% — Approvazione avviso di segnalazione graduatorie vigenti in altri Enti e
manifestazione di interesse all’assunzione. '

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTO il decreto Sindacale n. 2 del 11.02.2022 con il quale alla scrivente ¢ stata affidata la

Responsabilita della P.O. dell’Area Amministrativa, Servizi Demografici e Risorse Umane;

VISTA la delibera di C.C. n. 18 del 26.07.2022 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
2022/2024;

VISTO il vigente Regolamento sui concorsi pubblici di cui alla deliberazione di Giunta Comunale
n. 101 del 07.12.2022;

VISTO [I’art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” di cui al D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000, Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale;
DATO ATTO che:

- il presente provvedimento ¢ assoggettato agli obblighi di pubblicazione dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di concorso, in conformita a quanto previsto
dall’art. 19 del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii.;

- il responsabile del presente procedimento ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90 ¢ il sottoscritto
Responsabile di P.O.;

- non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto responsabile di posizione
organizzativa, ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R., n. 62/2013 — Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Sulla presente si rende parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa dal sottoscritto dirigente ex articolo 147bis T.U.O.E.L.




DETERMIN A:

Per le motivazioni indicate in premessa e qui richiamate:

1.

Di approvare il testo della manifestazione in narrativa descritta, nonché I’avviso allegato alla
presente relativo alla manifestazione di interesse all’assunzione presso il Comune di
Sant’Onofrio di n. | posti di Istruttore Amministrativo Cat. — C, part-time 50%da graduatorie di
concorsi pubblici a tempo indeterminato espletati da altre amministrazioni pubbliche che
presentino idonei;

Di dare atto che si procedera alle assunzioni tramite lo scorrimento delle graduatorie approvate
da altri Enti, nel caso in cui, successivamente alle procedure di assunzione tramite mobilita in
corso ex art. 34bis T.U.P.L. , restino scoperti i posti messi a selezione;

Di dare atto che |’effettiva assunzione in servizio ¢ subordinata alla verifica, al momento
dell’approvazione della graduatoria finale, della compatibilita dell’assunzione con la normativa

vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali;

Di dare atto altresi che la definizione della selezione indetta con il presente avviso pud essere

non compiuta nel caso in cui, per ragioni organizzative sopravvenute al presente provvedimento,
I’esigenza di reclutamento non sia pitl necessaria;

Di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata all’albo pretorio online del
Comune di Sant’Onofrio e nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di

concorso per 15 giorni consecutivi.

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Drissa maria Figliano
/
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