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CONVENZIONE 
 

Incarico professionale di R.S.P.P ex D. Lgs. N. 81/08 E S.M. E I.  

nonchè Attività formativa addetti sicurezza D.L.gs 81.08 dei dipendenti comunali ed assistenza sanitaria 

 

Annualità 2022-2023 

 

In esecuzione alla Determina N. 32 del 01.07.2022 si conviene e si stipula: 

 

Tra 

La Dr.ssa Rosamaria Figliano in qualità di Responsabile dell’Area Amministrativa, Servizi Demografici e Risorse 
Umane di S. Onofrio (VV)  presso  il  quale,  codice  fiscale dell’Ente 00311700793,  dichiara  di  agire  
esclusivamente  in  nome,  per  conto  e  nell’interesse dell’Ente che rappresenta, (che nel prosieguo della 
presente convenzione potrà essere indicato con il nome di "BENEFICIARIA"); 

e 
 
La Società Sicur.am Sas, con sede in Vibo Valentia Marina (VV) – Via S. Parodi VII Traversa, snc  P.IVA 
01898750797 nella persona del Dott, Vitaliano Cesari, in qualità di Rappresentante Legale (denominato nel 
prosieguo della presente  convenzione “FORNITRICE”. 
 
Art. 1 
La BENEFICIRIA, debitamente autorizzata affida al Dott. Vitaliano Cesari, come sopra identificato, che accetta, 
l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e l'espletamento del servizio di consulenza per 
la durata di 1 annualità a partire dalla data di sottoscrizione della presente convenzione, l'aggiornamento del 
documento di valutazione dei rischi e  rilievi rischi presenti in ottemperanza al D. Lgs. 81/08 articolo 33 S.M.I. 
Art. 2 
A) INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  

1) incontri con il datore di lavoro per una verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti dal D.Lgs 81/08 

e successive modifiche; 

2) la verifica della presenza della documentazione d’obbligo relativa a edifici e macchine/attrezzature; 

3) sopralluoghi presso i luoghi di lavoro dei dipendenti della BENEFICIARIA voto a verificare l’attuazione delle 

misure di prevenzione e valutare l’adeguatezza in termini di sicurezza e igiene del lavoro di eventuali luoghi di 

lavoro/attrezzature/macchinari; 

4) una riunione annuale di Prevenzione e Protezione; 

6) il Datore di Lavoro, dovrà comunicare preventivamente all’ R.S.P.P., qualsiasi variazione, da affidare a terzi 

all’interno dell’azienda trasformazione o acquisto di macchinari oltre a quelli esistenti;   

7) il Datore di Lavoro comunicherà i nominativi di: Preposti, Lavoratori, Addetti al Primo Soccorso ed Antincendio, 

alla FORNITRICE, che si occuperà di formarli. 

8) La FORNITRICE elaborerà i progetti formativi ed informativi, previsti dall’art. 36-37 del D.Lgs. 81/08 s.m.i., 

comunicando gli orari di formazione (giorno,data, luogo) ai destinatari finali (Preposti, Lavoratori,Addetti al Primo 

Soccorso ed Antincendio) 
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Il servizio, articolato in tutti i contenuti di cui sopra inoltre prevede: 

• La redazione e/o l’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi del “Comune” previsto dall’art. 28 

del D.lgs. 81/08;  

• La redazione e/o l’aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico d’Incendio e del Piano 

di Emergenza; 

• La redazione e/o aggiornamento del piano Covid 19; 

• La redazione e/o aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico VDT. 

• Il supporto al Datore di Lavoro e Medico Competente per la valutazione dei rischi sui luoghi di lavoro 

collegati allo stress lavoro – correlato; 

• La definizione delle procedure di sicurezza e di utilizzo dei D.P.I. individuali in funzione delle attività svolte 

dai lavoratori; 

• L’espletamento e l’organizzazione delle viste mediche in collaborazione con il Medico Competente con 

relativa nomina dello stesso. 

Art.3 
Ai sensi del D.lgs. 81/08 il datore di lavoro e i dirigenti della BENEFICIARIA forniranno al servizio di prevenzione e 
protezione: 

1. adeguate ed esaurienti informazioni sulla natura dei rischi professionali; 

2. adeguate ed esaurienti informazioni sull’organizzazione del lavoro e la programmazione e l’attuazione delle 

misure di preventive e protettive; 

3. la descrizione degli impianti e dei processi lavorativi; 

 
Art.4 (onorari) 
L’ammontare del compenso spettante alla FORNITRICE si presume quantificato in complessivi euro 4.560,00 al 
netto dell’IVA. Il pagamento di quanto stipulato sarà effettuato in un’unica soluzione previa emissione di relativa 
fattura. 
Art. 5 (durata) 
Il presente incarico ha una durata annuale e fa riferimento all’anno 2022/2023. 
Art.6 (segretezza e proprietà degli elaborati) 
I documenti redatti rimarranno di proprietà della BENEFICIARIA, che ne farà l’utilizzo più opportuno, la 
FORNITRICE, si obbliga alla più completa segretezza peraltro già stabilita per legge. 
Art.7 (dimissioni) 

1. Nel caso in cui la FORNITRICE incaricata del servizio, non si attenga alle indicazioni formulate e sorgano 

divergenze con la BENEFICIARIA, la stessa può procedere alla sospensione dell’incarico. 

2. Nel caso di invece di divergenze di vedute tra la FORNITRICE e la BENEFICIARIA, la FORNITRICE 

rassegnerà immediatamente le dimissioni. 

3. Nel caso di dimissioni per motivi di varia natura, la FORNITRICE invierà raccomandata A.R. alla 

BENEFICIARIA, con un anticipo di almeno 30 gg. 
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Art.8 (controversie) 
La FORNITRICE  e  la BENEFICIARIA  aspirano ad una collaborazione amichevole e cercheranno di comporre, di 
comune intesa eventuali divergenze in merito all’interpretazione e applicazione degli accordi conclusi. In caso di 
contrasti non sanabili, sarà competente il Foro di Vibo Valentia.  

 

Letto, accettato e sottoscritto. 
 
 
DataFFFFFFFFFF.. 
 
 
FirmaFFFFFFFFFFF.  (Per l’azienda Fornitrice Dott. Vitaliano Cesari) 
 
 
FirmaFFFFFFFFFFF  (Per l’azienda Beneficiaria Dr.ssa Rosamaria Figliano) 
 

 


