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Area Amministrativa

DETERMINAZIONE N. 27 DEL 19.05.2022

Oggetto: Assunzione a tempo determinato e part-time, con rapporto di lavoro subordinato per la
copertura di n. 2 posti, ai sensi dell'art. 90 D.Lgs. n. 267/2000 presso 1’Ufficio di Staff del Sindaco
posto alle sue dirette dipendenze

Il Responsabile del Servizio
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D.Lgs.n.50/2016;

VISTO lo Statuto comunale e il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e
dei Servizi;

VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del 11.02.2022 di nomina del Responsabile dell’Area
Amministrativa, Servizi Demografici e Risorse Umane;

Premesso:

e che con Delibera della Giunta Comunale n. 45 del 24.04.2022, si & provveduto alla costituzione
dell’Ufficio di Staff del Sindaco posto alle sue dirette dipendenze prevedendo un organico di due
componenti, mediante costituzione di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e part-
time (18 ore settimanali), ai sensi dell'art. 90, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, con decorrenza dal
conferimento dell’incarico e fino al termine del mandato amministrativo dell'attuale Sindaco;

* che con il suddetto atto ¢ stata bandita la procedura selettiva preordinata all’assunzione di n. 2
componenti da assegnare all’Ufficio di Staff del Sindaco posto alle sue dirette dipendenze ex art.
90 del D.Lgs. n. 267/2000 Tuel;

¢ che con il suddetto atto la Giunta ha, altresi, demandato a Questo Responsabile - Ufficio
Personale, gli ulteriori conseguenti adempimenti, ai sensi dell'art. 90, del D.Lgs. 267/2000 e art.
9 del vigente Regolamento dell’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;




Preso atto che con Decreto Sindacale n. 5 del 19.05.2022, a completamento della suddetta
procedura, il Sindaco ha individuato nella Dr.ssa Anna Chiara Meddis, nata a Vibo Valentia il
09.05.1991 e nella Sig.ra Emanuela Francesca Cugliari, nata aVibo Valentia il 27.04.1994, risultati
idonei alla procedura, i soggetti con i quali stipulare il contratto di lavoro subordinato, a tempo
determinato e part-time (18 ore settimanali), per la copertura di n. 2 posti quali componenti
dell’Ufficio di Staff del Sindaco, posto alle sue dirette dipendenze ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000
Tuel;

Rilevato che compete al titolare del costituendo rapporto il trattamento economico determinato in
base alle norme contrattuali ed alla disciplina aziendale vigenti ed applicabili al personale non
dirigente del comparto Regioni-Enti locali e che il trattamento economico ¢ soggetto alle trattenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a norma di legge;

Considerato che l'assunzione del personale di cui al presente provvedimento risulta rispettosa delle
norme in materia di vincoli alla spesa di personale, compreso il limite posto all’utilizzo del lavoro
flessibile ai sensi dell’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010;

Ritenuto, per quanto sopra, di assumere a tempo determinato e part-time (18 ore settimanali), ai
sensi dell'art. 90, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, la Dr.ssa Anna Chiara Meddis e b Sig.ra Emanuela
Francesca Cugliari. in qualita di componente dell’Ufficio Staff del Sindaco, posto alle sue dirette
dipendenze, per il periodo che va dal conferimento dell’incarico fino alla scadenza del mandato del
Sindaco;

D ETERMINA

‘1. Di assumere, con contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato e part-time (18 ore
settimanali), ai sensi dell'art.: 90, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, la Dr.ssa Anna Chiara Meddis,
nata a Vibo Valentia il 09.05.1991 e la Sig.ra Emanuela Francesca Cugliari, nata a Vibo Valentia
il 27.04.1994, in qualita di componeite dell’Ufficio di Staff del Sindaco, posto alle sue dirette
dipendenze;

2. Di dare atto che l'assunzione & disposta ai sensi dell’art. 90, del D.Lgs. 267/2000 e art. 9 del

Regolamento dell’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

. Di disporre che l'assunzione abbia decorrenza dal 19.05.2022 (data di conferimento

dell’incarico) e termine alla scadenza del mandato del Sindaco;

4. Di dare atto che I' assunzione di cui al presente provvedimento risulta programmata nel rispetto
del principio della riduzione della spesa, (art. 1, comma n. 557, della Legge 27/12/2006, n. 296 e
art. 76 del D.L. 112/2008), e del limite alla spesa per lavoro flessibile, come specificato in
premessa;

5. Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Finanziario per quanto di competenza;

()

6. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line del Comune di Sant’Onofrio
per 15 giorni consecutivi;

7. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 113 della Costituzione nonché dell’art. 3 comma 4 della L.8
agosto 1990, n° 241, avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR entro il
termine di 60 giorni oppure ricorso straordinario al P.d.R. entro 120 giorni dalla data di notifica o
comunicazione o piena con conoscenza di €sso.




Pareri ai sensi degli artt. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e art. 9, c. 1 lett. a punto 2 D.L.
1.7.2009 n. 78, convertito in L. 03.08.2009 n. 102 e s.m.i.

Il sottoscritto, in qualitd di Responsabile esprime parere favorevole preventivo sulla Regolarita'
tecnica della proposta di determinazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo determinato e
part-time, con rapporto di lavoro subordinato per la copertura di n. 2 posti, ai sensi dell'art. 90
D.Lgs. n. 267/2000 presso I’ Ufficio di Staff del Sindaco posto alle sue dirette dipendenze”

Sant’Onofrio, 19.05.22

SERVIZIO
igliano

Il sottoscritto, in qualitd di responsabile esprime parere favorevole preventivo sulla Regolarita'
contabile della proposta di determinazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo determinato e
part-time, con rapporto di lavoro subordinato per la copertura di n. 2 posti, ai sensi dell'art. 90
D.Lgs. n. 267/2000 presso I'Ufficio di Staff del Sindaco posto alle sue dirette dipen!denze”

Sant’Onofrio, 19.05.22

Il RESPONSABILE,
Dr. Biagi







