e B RS

Comune di Sant’Onofrio
89843 — Provincia di Vibo Valentia

Via Raffaele Teti, 5~ Tel 0963/262088 — Fax 0963/262330 — C.F. 00311700793
sito web: www.comune.santonofrio.vv.it  e-mail:comune@comune.santonofrio.vv.it

Determinazione n. 16 del 04.11.2021

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE ROSA VIRDO’ CON DIRITTO
ALLA PENSIONE ANTICIPATA “QUOTA 100” CON DECORRENZA DAL 01.03.2022. PRESA
D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIPENDENTE.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO FINANZIARIO

Visto e richiamato il Decreto Sindacale n. 1 del 19.02.2021 di conferimento incarico di
Responsabile dell’ Area Finanziaria al Dott. Biagio Pronesti;

Visto e richiamato il Decreto Sindacale n. 6 del 09.07.2021 con il quale viene prorogato I’incarico
di Responsabile dell’ Area Finanziaria al Dott. Biagio Pronesti;

Visto il D. Igs. n. 267/2000, modificato ed integrato al D. Igs n. 126 del 2014;
Visto il D. 1gs. n. 165/2001;

Visto il D. Igs. n. 118/2011;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Premesso che il dipendente Comunale Sig.ra Rosa Virdo (C.F.: VRDRSO59M43I1350T), nato a
Sant’Onofrio il 03.08.1959, in servizio presso il Comune di Sant’Onofrio posizione giuridica ed
economica B8 - a tempo pieno ed indeterminato, ha presentato all' Ente le dimissioni per essere
collocato a riposo avvalendosi della cosiddetta "Quota 100" e fatte salve diverse normative, con
decorrenza 01.03.2022 (ultimo giorno di servizio 28.02.2022);

Rilevato che I’art 14, comma 1, del D.L. 4/2019, convertito in Legge 26/2019, stabilisce che: “ In via
sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti all'assicurazione generale obbligatoria e alle forme
esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall'INPS, nonché alla gestione separata di cui
all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, possono conseguire il diritto alla
pensione anticipata al raggiungimento di un'eta anagrafica di almeno anni 62 e di un'anzianita
contributiva minima di anni 38, di seguito definita «pensione quota 100».

Presa visione del fascicolo personale del dipendente, si attesta che la stessa ha prestato attivita
lavorativa alle dipendenze di quest’ Amministrazione, a decorrere dal 30.12.1982;

Acquisita al protocollo dell’Ente al n. 2913 del 04.08.2021 la richiesta di pensione anticipata, del
dipendente in oggetto, con la quale lo stesso dichiara di avvalersi di quanto previsto dal Decreto
Legge sopracitato in via sperimentale per il triennio 2019/2021;
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Rilevato che, il suddetto dipendente, secondo l'attuale normativa vigente in materia, possiede i
requisiti per I'accesso al trattamento pensionistico (ovvero un'etd anagrafica di almeno anni 62 e di
un' anzianita contributiva minima di anni 38) e potra, pertanto, essere collocato a riposo;

Ritenuto di prendere atto delle dimissioni dello stesso e di collocarlo a riposo con diritto a pensione
anticipata, ai sensi del citato art. 14, comma 1 della Legge 26/2019, a decorrere dal 01.03.2022

(ultimo giorno di servizio 28.02.2022), fatto salvo diverse normative ed eventuali comunicazioni da
parte dell' INPS;

Considerato che, per quanto sopra esposto, il contratto individuale di lavoro del Sig.ra Rosa Virdd
si intende risolto per dimissioni volontarie per collocamento a riposo con decorrenza 01.03.2022;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui alla premessa:
1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate in data 4 agosto 2021 dal dipendente
Sig.ra Rosa Virdo (C.F.: VRDRSO59M431350T), nata a Sant’Onofrio il 03.08.1959, in servizio
presso il Comune di Sant’Onofrio con posizione giuridica ed economica B8 a tempo pieno ed
indeterminato, avendo maturato i requisiti previsti dall’art. 14, comma 1, del D.L. 4/2019, come
convertito nella Legge 26/2019, per essere collocato a riposo (ovvero un'etd anagrafica di almeno
anni 62 e di un'anzianita contributiva minima di anni 38) ;

3. Di dare atto che risulta rispettato il termine di preavviso di sei mesi, come previsto dall' art.14
comma 6, lett. c) del D.L. 4/2019, convertito nella Legge n. 26/2019;

4. Di collocare a riposo il dipendente Sig.ra Rosa Virdo con diritto alla pensione anticipata di cui al
citato art. 14, comma 1, del D.L. 4/2019, come convertito nella Legge 26/2019, cosiddetta "Quota
100", con decorrenza dal 01.03.2022 (ultimo giorno di servizio 28.02.2022), fatto salvo diverse
normative ed eventuali comunicazioni da parte dell'INPS;

5. Di dare atto che il rapporto di lavoro con il suddetto dipendente si intende risolto a decorrere dal
01.03.2022 , cancellandolo, con la stessa decorrenza, dai ruoli organici del Comune di Sant’Onoftrio;

6. Trasmettere copia del presente provvedimento per gli adempimenti consequenziali;

7. Di provvedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione Albo Pretorio on line.
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VISTO:PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Il responsabile del servizio interessato attesta,ai sensi dell'articolo 147/bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento Comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amministrativa e della sug conformita alla vigente normativa

comunitaria, nazionale, statuaria e regolamentare.
rea Fjrfanziaria
jo Pronesti

Data 04/11/2021 Il responsabile d
VISTO:PARERE DI REGOLARITA' CON%ILE

Dott.

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
osservato.

Rilascia.

E PARERE FAVOREVOLE

Data 04/11/2021
Il Responsabilg dél-servizio finanziario

Dotf/ Bjagi Wﬁ
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