2 COMUNE DI SANT’ONOFRIO

¢ B & Provincia di VIBO VALENTIA
Bl o &S

AREA TRIBUTI E SERVIZI AL CITTADINO E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 26 DEL 23.04.2021

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ME-
DICO COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANITARIA IN MATERIA DI TUTELA
DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS N. N.
81/2008 E S.M.L.). TRATTATIVA DIRETTA SUL MEPA CIG: ZCF3193AC0

IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTI:

il Decreto Sindacale protocollo n.° 3361 del 17.07.2019 di nomina del Responsabile Area Tributi servi-
zi al Cittadino E Risorse Umane;

il Decreto Sindacale di proroga protocollo n.® 2925 del 23.07.2020.

RICHIAMATI :

o il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti loca-
1i” e, in particolare:

e larticolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa la responsa-
bilita delle procedure di gara e I'impegno di spesa e I'articolo 109, comma 2, che assegna le funzioni diri-
genziali ai responsabili di servizi specificamente individuati;

e larticolo 151, comma 4, il quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di spesa
sono esecutivi con I'apposizione, da parte del responsabile del servizio finanziario del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

o lart. 147-bis, in tema di controlli di regolarita amministrativa e contabile;

e l’articolo 29 sui principi in materia di trasparenza;

VISTI altresi:

e o statuto del Comune, e in particolare gli articoli sulle funzioni dei responsabili apicali di settore;

o il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e, in particolare, gli articoli sulle
funzioni e sugli atti di competenza dei responsabili apicali di settore;

e il regolamento comunale di contabilita

PREMESSO:

-il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.e ii. all'art. 18 “Obblighi del datore di lavoro e del dirigente” stabilisce 1'obbligo
del Datore di Lavoro di nominare il medico competente per l'effettuazione della Sorveglianza sanitaria nei
casi previsti dallo stesso decreto legislativo;

- il medesimo decreto dedica la Sezione V alla Sorveglianza sanitaria stabilendo e descrivendo in modo
dettagliato: i titoli e requisiti del medico competente (art. 38), lo svolgimento dell'attivita di Medico com-
petente (Art. 39), i rapporti del Medico competente con il Servizio sanitario nazionale (Art. 40), i conte-



nuti della sorveglianza sanitaria (art. 41), i provvedimenti che il medico adotta in caso di inidoneita alla
mansione specifica (art. 42) ;

- nella dotazione organica dell’ente non & contemplata la figura del medico competente in medicina del
lavoro e, pertanto, & necessario ricorrere ad una professionalita esterna;

- che si rende necessario affidare il servizio di medico competente e sorveglianza sanitaria in materia di tu-
tela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. per I'anno
2021;

Vista altresi la necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico relativo alla Sicurezza sui luoghi di la-
voro in considerazione dell’'obbligo di legge di provvedere alle suddette incombenze ( artt. 31,32 e 33 D.
Lgs n.° 81/2008) :

- la nomina del RSPP;

- la stesura e/o l'aggiornamento dei documenti di valutazione dei rischi e dei rischi specifici;

- la stesura e/o l'aggiornamento della documentazione di gestione delle emergenze prevista dal D.M.
10/03/98 (Criteri generali di sicurezza antincendio ecc.);

- la formazione e l'addestramento ai lavoratori, ai preposti, agli addetti incaricati all'attuazione delle misu-
re di prevenzione incendi, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato e di pron-
tO SOCCOTSO;

VISTO il decreto legislativo Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e
dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture”;

VISTO il DPR 207/2010 per le parti applicabili nel periodo transitorio;

ATTESO CHE, [l'affidamento di cui all’'oggetto ¢ un intervento per il quale & possibile procedere median-
te affidamento diretto, istituto che trova la relativa disciplina nell'art. 36 del D. Lgs. 50/2016;

TENUTO CONTO che il comma 2 dell’art. 32 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2006 prevede che, prima
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai
propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali del con-
tratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

PRESO ATTO CHE, trattandosi di affidamento diretto, ai sensi e per gli effetti del citato art. 36, comma
2 lett. a) del D.lgs. 50/2016 ss.mm.ii., si procedera con il presente atto a determinare di contrarre e ad af
fidare direttamente all’operatore economico individuato;

EVIDENZIATO, pertanto che si rende necessario procedere attraverso lo strumento della Trattativa Di-
retta sulla piattaforma MEPA ;

RILEVATO che I'affidamento di cui trattasi rientra nelle previsioni dell’art. 36 comma 2 lettera a), del
nuovo codice dei contratti, D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in quanto I'importo complessivo presunto ¢ pari
ad euro 4.280,00 oltre iva e che la spesa presunta trovera copertura nel redigendo bilancio di previsione

2021-2023;



RILEVATO che ai sensi dell’articolo 36, comma 6, secondo periodo, del d.lgs 50/2016 “per lo svolgi-
mento delle procedure di cui al presente articolo le stazioni appaltanti possono procedere attraverso un
mercato elettronico che consenta acquisti telematici basati su un sistema che attua procedure di scelta del
contraente interamente gestite per via elettronica;

RITENUTO di avvalersi della piattaforma M.E.P.A. , ed, in applicazione dell’articolo 36, comma 2, lette-
ra a), del d.lgs 50/2016, di avviare la procedura di acquisto tramite Trattativa Diretta con gli operatori
iscritti ed in possesso dei requisiti richiesti.

VISTI:

- gli articoli 183 e 191, sulle modalita di assunzione degli impegni di spesa;

- Particolo 192, che prevede I'adozione di un’apposita determinazione a contrattare per definire il fine,
l'oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalita di scel-
ta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

-l'art. 147-bis, in tema di controlli di regolarita amministrativa e contabile;

Dato atto che ai sensi dell’art. 192 il fine del contratto ¢ il seguente:

FINE DA PERSEGUIRE : (Art. 192, co. 1, lett. a) D. Lgs. n. 267/2000) Adempiere all'obbligo di cui

al D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii. in merito alla sorveglianza sanitaria, alla sicurezza e alla salute sui luoghi di
lavoro per il personale dell’Ente.

OGGETTO DEL CONTRATTO (Art. 192, co. 1, lett. b) D. Lgs. n. 267/2000) Prestazione di servizi ine-
renti la figura del Medico competente, la sorveglianza sanitaria e la formazione dei lavoratori in materia di
primo soccorso, la sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.). Redazione DVR “ Docu-
mento valutazione dei rischi” e Nomina di Responsabile del SPP ( esterno) art. 33 D. Lgs. 81/2008 , No-
mina medico competente annuale, visite mediche dipendenti, esami di laboratorio e vaccinazioni, Corsi
di formazione personale, Redazione Valutazione del rischio incendio D.M. 10/03/1998, Aggiornamento
DVR, Nomina del responsabile del SPP (esterno) art. 33 D. Lvo 81/2008.

FORMA DEL CONTRATTO Scrittura privata in formato digitale-visto il tipo di procedura di scelta delj
contraente e visto 'importo del contratto, lo stesso si concludera tramite stipula MEPA‘

SCELTA DEL CONTRAENTE Art. 192, co. 1, lett. ¢) D. Lgs. n. 267/2000 Procedura negoziata ex art.
36, comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016- affidamento diretto tramite t.d. di acquisto sulla piattaforma .

La liquidazione avverra con successivo e separato atto su presentazione di regolare fattura elettronica;
Poste in essere le procedure di cui alla legge in premessa, tramite il servizio dell’Autorita per la Vigilanza
sui Contratti Pubblici, di Lavori, Servizi e Forniture al sito www.simog.avcp.it , & stato assunto per la
presente procedura il suddetto CIG: ZCF3193AC0

Visto il disposto del D.Lgs del 14/03/2013 n.° .33, in merito alla pubblicazione degli atti ;
Vista la normativa in materia di split payment scissione dei pagamenti ai sensi dell’art 17 ter DPR

N.633/1972;

Visto il D.Lgs. n.118 del 23/06/2011 recante Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili ;

Ritenuto di provvedere in merito;




Visto: - il Dlgs. n. 267/2000;

-il Dlgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
1. La premessa & parte integrante e sostanziale della presente determinazione,
2. Di dare atto che, I'oggetto del contratto ai sensi dell’art. 192 comma 1 lett. A) del D. lgs. N.°

267/200 ¢ il seguente :

OGGETTO DEL CONTRATTO (Art. 192, co. 1, lett. b) D. Lgs. n. 267/2000) Prestazione di servizi
inerenti la figura del Medico competente, la sorveglianza sanitaria e la formazione dei lavoratori in mate-
ria di primo soccorso, la sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.). Redazione DVR “
Documento valutazione dei rischi” e Nomina di Responsabile del SPP ( esterno) art. 33 D. Lgs. 81/2008 ,
Nomina medico competente annuale, visite mediche dipendenti, esami di laboratorio e vaccinazioni,
Corsi di formazione personale, Redazione Valutazione del rischio incendio D.M. 10/03/1998, Aggior-
namento DVR, Nomina del responsabile del SPP (esterno) art. 33 D. Lvo 81/2008.

3, DI DARE ATTO che ai sensi dell'art.32, comma 14, del decreto legislativo n. 50/2016 la stipula
del contratto & disposta tramite MEPA, contratto che verra generato automaticamente dalla piattaforma
stessa;

4. DI PROCEDERE per la fornitura del servizio in oggetto indicata e per come meglio esplicitata in
premessa, tramite affidamento diretto ai sensi dell’Art. 36, comma 2 lettera a) del D.Lgs n. 50 del 2016
tramiteT.D.;

5. DI DARE ATTO che la spesa preventivata a copertura dell’'onere contrattuale per la fornitura del
servizio di affidamento , pari a € 4.280,00, oltre iva trovera imputazione sul redigendo bilancio di previsio-
ne 2021-2023; '

8. Di dare atto che il CIG assegnato alla seguente procedura ¢ il seguente: ZCF3193ACO0;

9. Di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio finanziario per 'apposizione di visto di re-
golarita contabile e di per 'attestazione di copertura finanziaria;

10. Di trasmettere il presente atto all'albo pretorio per la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente

per 15 giorni consecutivi;
Lto

11 Responsabile Area Tributi Servizi al Cj in L.e%:se e

ssa a Moscato

Comune di Sant’Onofrio (VV)
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

(art.151 del d.lvo n.267 del 18.8.2000)

Il Responsabile de,




