Comune di Sant’Onofrio

Provincia di Vibo Valentia

UFFICIO TRIBUTI SERVIZI AL CITTADINO E RISORSE

UMANE
N. 03 OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE PETROLO PAOLO PER
Del 13.01.2021 RAGGIUNTI LIMITI DI SERVIZIO - DECORRENZA 01.05.2021 — ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO
30.04.2021.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:

II Decreto Sindacale protocollo n.® 3361 del 17.07.2019 di nomina del Responsabile Area Tributi
Servizi al Cittadino e Risorse Umane

11 Decreto Sindacale di proroga protocollo n.® 2925 del 23.07.2020

VISTO lart. 24 del Decreto Legge 06/12/2011 n. 201 convertito con modificazioni dalla Legge
22/12/2011 n. 214 con la quale sono state rideterminate le tipologie di pensione ed in particolare i
commi 4, 6 lettera c) e 7 primo periodo, hanno definito i nuovi requisiti per la pensione di vecchiaia;
Rilevato che il dipendente Petrolo Paolo ha presentato in data prot. n. 5387 del 31.12.2020 I istanza di
collocamento in pensione per raggiunto limite di servizio, essendo in servizio continuativo presso questo
Comune dal 1° Maggio 1979 e avendo provveduto al riscatto del servizio militare ai sensi della legge
274/91 art.1;

Considerato quanto segue:

>on circolare n°® 2/2012, il Dipartimento della Funzione Pubblica ﬁa fornito indicazioni interpretative in
relazione agli effetti della nuova disciplina dei trattamenti pensionistici, introdotti con l’art. 24, D.L. n.
201/2011, per tutti i dipendenti che hanno maturato i requisiti previsti per il pensionamento in
riferimento alla contribuzione e all’eté;

Ritenuto di dover risolvere il rapporto di lavoro con il dipendente Petrolo Paolo ( C. F.
PTRPLA541201350Q) ) che ha raggiunto la massima contribuzione e 'eta anagrafica e quindi il diritto a
percepire la pensione;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;




Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il C.C.N.L. vigente per il comparto Regioni e Autonomie Locali sia per il personale Dirigente sia per
il Personale non Dirigente;
Visto il D.L. n. 201/2011;
Visto il D.L. n. 112/2008;
Visto il D.L. n. 78/2010;
Visto il D.L.n. 101/2013;
Vista la legge n. 232/2016 (Legge di bilancio 2017);
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Vista la normativa vigente in materia, nonché, le circolari INPS in materia di pensionamento per i propri
iscritti. '
RICHIAMATA la legge 22/12/2011 n. 214;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO I'art.107 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m. i..

DETERMINA
1)Di richiamare e confermare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente

determinazione;

2)Di prendere atto della domanda di pensionamento presentata dal Dipendente sig. Petrolo Paolo( C. F. :
PTRPLAS54L201350Q) - nato a Sant’Onofrio il 20.07.1954, categoria Giuridica D - posizione economica D4;

3)Di collocare a riposo con diritto alla pensione per raggiunto limite di anzianita contributiva, il predetto
dipendente con decorrenza 01.05.2021 (ultimo giorno di servizio 30.04.2021);

4)Di procedere all’inoltro all'INPS, gestione ex INPDAP, della documentazione per la liquidazione della
pensione e per la corresponsione dell’indennita di fine servizio, con le modalita previste dalla vigente
normativa di settore;

5)Di dare atto che con la sottoscrizione della presente determinazione si attesta contestualmente, la
regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa dell’atto ai sensi dell’art. 147 bis del dlgs n.

267/2000 e s.m.i.

6)Di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

T)Trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Ragioneria - Area Finanziaria per gli adempimenti
consequenziali per quanto attiene la propria competenza;

8)Di procedere alla pubblicazione del presente atto a norma di legge.
Nei confronti del presente provvedimento & ammesso, ai sensi dell’art. 113 della Costituzione, Ricorso al

TAR entro 60 gg. oppure Ricorso Straordinario al P.d.R. entro 120 gg. dalla data di notifica o
comunicazione o dalla piena conoscenza di esso.

Responsabile del Servizio

Dott.ssa AnngIMoscqto
[Vck:ay




